
 

Wil je graag meer informatie m.b.t. bovenstaande 5 stappen?  Bel mij dan op telefoonnummer 06-29189008 of stuur een mailtje naar 
laurens@wittensrecruitment.nl.  
 

In vijf stappen naar jouw nieuwe opdracht 
Bij Wittens Recruitment staat een persoonlijke aanpak altijd centraal. Voor jou als werkzoekende 
betekent dit dat we samen kijken welke opdracht écht aansluit bij jouw (werk)ervaring en wensen. De 
weg naar die passende opdracht bestaat uit vijf overzichtelijke stappen. 
 
 
Stap 1: Beoordeling cv 
Nadat we jouw cv hebben ontvangen kijken we naar je (werk)ervaringen en wensen. Wanneer wij een 
match zien tussen jouw cv en een vraag van een van onze opdrachtgevers nodigen we je direct uit voor 
een kennismaking. Ook wanneer we onverhoopt (nog) geen match zien, koppelen we dit naar je terug. Je 
ontvangt altijd binnen vijf werkdagen een bericht. 
 
Stap 2: Kennismaking 
Bij een potentiële match gaan we met je om de tafel zitten om dieper in te gaan op jouw cv, motivatie en 
wensen. In dit gesprek kunnen we je ook meer vertellen over de opdracht en de organisatie waar je 
mogelijk gaat werken. 
 
Stap 3: Jouw cv naar de opdrachtgever 
Jouw enthousiasme is voor ons ontzettend belangrijk. Wanneer jij na de kennismaking de opdracht ziet 
zitten en ook wij overtuigd zijn, sturen we je cv naar de opdrachtgever. Zij bepalen of ze, net als wij, 
voldoende raakvlak zien tussen jouw profiel en de vacature. 
 
Stap 4: Kennismaking met opdrachtgever 
Uiteraard moet er ook tussen jou en de opdrachtgever een klik zijn. Daarom word je door ons uitgenodigd 
voor een kennismakingsgesprek bij de organisatie. In dit gesprek leer je de organisatie beter kennen en 
vice versa. Het is mogelijk dat de opdrachtgever nog een tweede gesprek wenst. 
 
Stap 5: Aan de slag! 
Wanneer de opdrachtgever en jij allebei tevreden zijn, kun je bijna aan de slag. Een referentie check 
maakt onderdeel uit van de on-boarding. Indien deze geen problemen oplevert, gaan we het contract 
opmaken en kun je aan de slag. 
 
 
Ook na een succesvolle bemiddeling houden we contact. Wittens Recruitment streeft naar een goede en 
stabiele lange termijn relatie. Door regelmatig te schakelen over de voortgang van je opdracht zorgen we 
ervoor dat zowel jij als de opdrachtgever tevreden blijft. 
 


